Nachhaltigkeit ist ein
Gemeinschaftswerk.

Unser Beitrag fiir eine zukunftsfahige Region.
Nachhaltigkeitsbericht 2024

Sparkasse
Heidelberg
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Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

nachhaltiges Wirtschaften ist fiir die Sparkasse Heidelberg
schon seit langerem gelebte Praxis und zugleich eine Verpflich-
tung gegeniiber der Region, unseren Mitarbeitenden und unse-
ren Kundinnen und Kunden. In einer Zeit, in der 6kologische,
6konomische und soziale Herausforderungen untrennbar mit-
einander verkniipft sind, sehen wir es als unsere zentrale Auf-
gabe an, verantwortungsbewusst und zukunftsgerichtet zu han-
deln. Denn nur gemeinsam konnen wir die Transformation hin
zu einem dauerhaft ressourcenschonenden und klimaverant-
wortlichen Wirtschafts- und Lebensstil erfolgreich gestalten.

Ein Meilenstein auf diesem Weg war unser Umzug in das neue
Sparkassenhaus am Europaplatz in Heidelberg. Die zentra-
le Lage in der ,Bahnstadt“ und die hervorragende Anbindung
an den offentlichen Nahverkehr ermdglichen nicht nur eine
umweltfreundliche Anreise unserer Mitarbeitenden und Kun-
dinnen und Kunden, sondern setzen auch ein starkes Zeichen
fir urbane Nachhaltigkeit. Auf einer Grundstiicksfliche von
fast 4.000 Quadratmetern sind moderne Arbeitswelten fiir 550
bis 600 Mitarbeitende entstanden. Damit schaffen wir die Ba-
sis fiir kollaboratives Arbeiten, férdern Synergien zwischen
unseren Abteilungen und ermdéglichen flexible Arbeitsplatz-
Modelle.

Unser neues Haus wurde als Passivhaus errichtet — und zahlt
damit als Teil der Bahnstadt zur gréf3ten Passivhaussiedlung
Europas. Durch den Passivhausstandard konnen wir den Heiz-
energiebedarf um ein Vielfaches reduzieren, im Vergleich zu
herkémmlichen Neubauten. Gleichzeitig profitieren wir von ei-
nem iiberdurchschnittlichen Raumklima, das Gesundheit und
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden férdert. Dieses Gebdaude
ist fur uns nicht nur ein Arbeitsplatz: Es ist ein sichtbares Be-
kenntnis zu Klimaverantwortung und ein Symbol fiir unterneh-
merische Fursorge.

Transparenz ist ein weiterer Eckpfeiler unserer Nachhaltigkeits-
strategie. Trotz teilweise schwieriger, regulatorischer Rahmen-
bedingungen haben wir uns bewusst fiir einen freiwillig hohen
Offenlegungsstandard entschieden. Fir uns bedeutet Trans-
parenz, alle relevanten 6kologischen und sozialen Kennzahlen
zu ver6ffentlichen — von Energie- und Wasserverbrauchen tiber
Emissionsbilanzen bis hin zu sozialen Indikatoren wie Diversi-
tdt und Aus-, Fort- und Weiterbildung. Denn wir sind tiberzeugt:

v.l. Rainer Arens (Vorsitzender), Christine Donges
und Daniel Kopf, Foto: Christian Buck

Offenheit schafft Vertrauen, starkt den Dialog mit Stakeholdern
und ermdoglicht eine kontinuierliche Verbesserung unserer
Nachhaltigkeitsleistung.

Der Dialog mit Ihnen — unseren Kundinnen und Kunden, unse-
ren Mitarbeitenden, Partnern sowie den Biirgerinnen und Biir-
gern der Region - ist fiir uns unverzichtbar und sichtbar: Eini-
ge Projekte, in denen wir engagiert sind, kénnen Sie in diesem
Nachhaltigkeitsbericht nachlesen. Wir laden Sie ein, mit uns
die Zukunft unserer Sparkasse auch weiterhin nachhaltig zu
gestalten. Denn nur im Miteinander von Engagement, Transpa-
renz und Innovation kénnen wir den 6kologischen Wandel er-
folgreich bewdltigen und gleichzeitig wirtschaftliche Stabilitat
sowie soziale Gerechtigkeit sichern.

Wir wiinschen Ihnen eine anregende Lektiire unseres Nachhal-
tigkeitsberichts 2024 und freuen uns auf einen regen, konstruk-

tiven Dialog mit Thnen.

Mit herzlichen GriiRen

Rainer Arens

Christine Donges

Daniel Kopf
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Nachhaltige Betriebsokologie fiir mehr Umwelt- und Klimaschutz




ie Sparkasse Heidelberg setzt sich
aktiv fir Nachhaltigkeit ein und
verankert sie konsequent in allen

Geschdftsbereichen. Der Fokus liegt auf
vier Handlungsfeldern:

- Steuern von Nachhaltigkeitsrisiken

- Reduktion der Treibhausgas-
emissionen

- Transformation der heimischen
Wirtschaft

- Unternehmensfithrung mit
Transparenz und Reputation

Im Kredit- und Eigenanlagegeschaft
werden Nachhaltigkeitsrisiken durch
Ausschlusskriterien und Schwellen-
werte gesteuert. Branchen wie Riistung,
Kohle, Tabak oder Gliicksspiel sind
limitiert oder ausgeschlossen. Verstof3e
gegen den UN Global Compact fithren
ebenfalls zum Ausschluss.

Klimaschutz durch nachhaltigkeits-
orientierte Kredite

Zur Bewertung von Nachhaltigkeitsrisi-
ken setzt die Sparkasse im Firmenkun-
dengeschaft auf den ESG-Score. Dabei
flieBen Objektdaten, Branchenzugeho-
rigkeit sowie qualitative und quantitative
Kriterien in die Bewertung ein. Wahrend
mittlere und grofRe Unternehmen indi-
viduell geprift werden, erfolgt die Be-
wertung kleiner Betriebe vor allem tiber
Branche und Standort.

Mit nachhaltigkeitsorientierten Kredi-
ten unterstiitzen wir die Anpassung an
den Klimawandel und die Emissionsre-
duktion. Finanziert werden etwa energie-
effiziente Gebdude, erneuerbare Ener-
gien oder die Sanierung von Bestands-
immobilien. Auch im Anlagegeschaft
bieten wir Produkte an, die dkologische,
soziale und unternehmerische Kriterien

bertcksichtigen. Das Kapital der Kun-
dinnen und Kunden in eine nachhaltige-
re Wirtschaft zu lenken, ist unser Ziel.

Reduzierung des dkologischen
FuBabdrucks

Dariiber hinaus bekennen wir uns klar
zu den Zielen des Pariser Klimaschutz-
abkommens. Wir berechnen regelmaRig
unseren Treibhausgas-Fufabdruck und
verdffentlichen die Ergebnisse im Nach-
haltigkeitsbericht. Umweltleitlinien und
ein Umweltmanagementsystem helfen,
die Betriebsokologie stetig zu verbessern.
Zunehmend werden auch Finanzierun-
gen und Eigenanlagen in die Klimabe-
trachtung einbezogen, um den Wandel
hin zu einer klimafreundlichen Wirt-
schaft im Rhein-Neckar-Raum aktiv zu
fordern.



Nachhaltigkeit
sichtbar machen

er Klimawandel zdahlt zu den groR-
D ten Herausforderungen unserer

Zeit. Weltweit ist klar: Wenn wir
die Erderwdarmung begrenzen und kinf-
tigen Generationen eine lebenswerte
Umwelt hinterlassen wollen, miissen die
Treibhausgasemissionen deutlich redu-
ziert werden. Sie tragen entscheidend zur
Erwdrmung der Atmosphdre bei und ha-
ben damit unmittelbare Auswirkungen
auf Natur, Wirtschaft und Gesellschaft.

Unternehmen spielen hierbei eine zen-
trale Rolle. Denn sie verursachen nicht
nur Emissionen durch ihren eigenen Be-
trieb, sondern auch durch ihre Lieferket-
ten und die Nutzung von Dienstleistun-
gen. Gleichzeitig kénnen sie durch kluge
Entscheidungen und nachhaltiges Han-
deln erheblich zur Reduktion beitragen.
Genau aus diesem Grund sind viele Un-
ternehmen - und auch wir als Sparkasse
Heidelberg - verpflichtet, ihre Treibhaus-
gasbilanzen transparent zu erfassen und
regelmdlig offenzulegen.

Wir ibernehmen Verantwortung

Schon seit Jahren setzen wir uns fir
mehr Nachhaltigkeit ein, férdern klima-
freundliche Angebote fiir unsere Kun-
dinnen und Kunden und achten auch in
unserem eigenen Geschéftsbetrieb da-
rauf, Emissionen zu vermeiden oder zu
senken. Dazu geh6éren MaBRnahmen wie
die Nutzung erneuerbarer Energien, die
Unterstiitzung umweltfreundlicher Mo-
bilitat unserer Mitarbeitenden oder auch
Investitionen in die energetische Opti-
mierung unserer Gebdude.

Die neuen Vorgaben zur Treibhausgas-
bilanzierung(THG) helfenunsdabei,noch
genauer und transparenter darzustellen,
wie unsere Emissionen entstehen und wo
wir ansetzen kénnen, um sie zu verrin-
gern. Dass die Berechnung strenger und
umfassender geworden ist, nehmen wir
bewusst in Kauf - denn nur so lédsst sich
ein realistisches Bild zeichnen und wei-
teres Verbesserungspotenzial erkennen.

Emissionen (in THG)

Strom 46
WENS 994
Geschaftsverkehr 143

Papier 32
Wasser 5
Abfall 18
Kélte- und

Loschmittel 236

Die Emissionen der Sparkasse
Heidelberg — nach neuer
THG-Bilanzierung — betragen
per 31.12.2024 uber alle Scopes
1.474 Tonnen CO,-Aquivalente
(ohne neue Scope 3-Kategorien).

Unsere THG-Bilanz ist durch
die neuen Regeln detaillierter,
strenger und schwankungs-
anfélliger geworden. Manche
Dinge sind direkt steuerbar,
andere kaum.




Was ist neu? Was bedeutet das fiir uns?

- Strom & Energie: Die Umrechnungsfaktoren, die zeigen, wie viel THG ein - Manche Emissionen sind beeinflussbar
bestimmter Energieverbrauch verursacht, wurden geandert. (z. B. bei Gebauden), andere weniger
(z. B. beim Pendeln — auch wenn wir schon
- Gebédude: Bei den neuen Regelungen wird unterschieden, ob ein Gebdude ein Job-Ticket und Job-Rad anbieten und
gemietet, vermietet oder selbst genutzt wird. Je nach Kategorie miissen unter- unser Sitz am Hauptbahnhof liegt).
schiedliche Verbrauche berticksichtigt werden. Auflerdem miissen nun friher - Bei groRRen Projekten wie Umbauten oder
unberiicksichtigte Gebdude in den Scope 3 der Bilanz miteinbezogen werden. Neubauten kann die Bilanz von Jahr zu
Jahr stark schwanken. Diese Mafinahmen
> Scope 3 (indirekte Emissionen in der Lieferkette): verursachen zwar unmittelbar THG, spa-
Bisher wurde dieser Bereich nur grob erfasst. Ab sofort gibt es 15 Unter- ren aber oft in Zukunft Emissionen ein.
kategorien. Fiir die Sparkasse Heidelberg sind vor allem diese drei von - Durch den Pendelverkehr entstehen bei
besonderer Bedeutung: uns 1.065 Tonnen THG pro Jahr (Scope 3).
1. Eingekaufte Waren & Dienstleistungen (z. B. Umbauten, Mobel, - Insgesamt haben wir fiir Scope 3.1 bis
Biiromaterial). 3.14 signifikante Emissionen von 4.992
2. Pendelverkehr der Mitarbeitenden. Tonnen THG berechnet.

3. Vermietete Immobilien.



Das Sparkassenhaus am
Dpaplatz — nachhaltig, modern
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»Eine echte Win-win-Situation fiir uns und L __ =
Kundinnen und Kunden: Denn zeitgeméRe Bera_tun'gj;S_:':_f: :
moglichkeiten und kurze interne Wege bieten ideale
Voraussetzungen fiir schnelle sowie kompetente oL
Abstimmungen und Entscheidungen.*

Michael Brauch , Unternehmenskundenberater
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»Fur uns als Personalrat ist der neue Standort ein Gliicksfall,
denn ein GroRteil der Kolleginnen und Kollegen befindet

sich nun an einem Ort. SchlieBlich fiihren wir die meisten
Gesprdche personlich. Und das Sparkassenhaus bietet dafiir -
trotz der grundsatzlich offenen Raumstruktur — eine angenehme

Ein neues Zuhause fiir die Sparkasse

Heidelberg

Mit dem Sparkassenhaus am Europaplatz hat die
Sparkasse Heidelberg ein zentrales Gebdude ge-
schaffen, das nicht nur architektonisch, sondern
auch okologisch und sozial neue MaRstdbe setzt.
Statt wie bisher auf vier verschiedene Standorte ver-
teilt zu sein, sind die Mitarbeitenden nun in einem
Haus vereint. Das spart nicht nur Flachen und Wege,
sondern schafft auch Raum fiir Begegnungen, Zu-
sammenarbeit und eine moderne Arbeitskultur.

Was ein Passivhaus ausmacht

Das Sparkassenhaus ist als Passivhaus gebaut — und
damit Teil der groRten Passivhaussiedlung Europas.
Doch was bedeutet das eigentlich? Ein Passivhaus
ist ein Gebdude, das dank seiner Bauweise kaum zu-
satzliche Energie zum Heizen oder Kiihlen benétigt.
Durch eine hochgeddammte Hiille, spezielle Fenster
und eine Luftung mit Warmeriickgewinnung bleibt
die Warme im Winter drinnen und die Kiithle im Som-
mer erhalten. Die Energieverluste sind so gering, dass
keine klassische Heizungsanlage notig ist.

und vertrauliche Atmosphare.*

Mathias Stegmaier, Vorsitzender des Personalrats

Wie ein Passivhaus funktioniert

Das Herzstiick des Konzepts ist die Liiftungsanla-
ge mit Warmeriickgewinnung. Sie sorgt kontinuier-
lich fiir frische Luft, wahrend gleichzeitig bis zu 90
Prozent der Warme aus der Abluft zuriickgewonnen
werden. Das Sparkassenhaus ist ein sich tiber die Ge-
bdudeleittechnik selbst steuerndes Bauwerk: Klima
und Lichtverhaltnisse passen sich automatisch den
vorgegebenen Werten an. Hinzu kommt die Nutzung
erneuerbarer Energien — im Sparkassenhaus bei-
spielsweise tiber eine Solaranlage — sowie die Anbin-
dung an Fernwdarme und Fernkdlte. So entsteht ein
klimafreundliches Gebdude, das nicht nur den Ener-
gieverbrauch massiv reduziert, sondern auch fiir ein
gesundes Raumklima sorgt.

Dariiber hinaus ist das gesamte Objekt uneinge-
schrankt barrierefrei und verbindet so 6kologische
Verantwortung mit modernem Komfort.

Beitrag zum Klimaschutz
Ein Passivhaus wie das Sparkassenhaus leistet einen
entscheidenden Beitrag zum Klimaschutz bzw. zur

»Als Nachhaltigkeitsbeauftragte freut es mich natiirlich
ganz besonders, in einem Gebdude zu arbeiten, das alle
relevanten Standards erfiillt und dafiir auch ausgezeichnet
wurde. Damit kdnnen wir als Sparkasse Heidelberg nun ein
kleines Stiick dazu beitragen, dass perspektivisch die
allgemeinen Klimaziele erfiillt werden.*

Heidi Oestringer, Leiterin Abteilung Gremien, Strategie und Nachhaltigkeit



»Mit unserem Sparkassenhaus in der Bahnstadt sind wirim
modernen, aufstrebenden und jlingsten Stadtteil Heidelbergs
angekommen. Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein offenes, freundliches Arbeitsumfeld und damit
tolle Gelegenheiten, sich miteinander auszutauschen. Gleich-
zeitig setzen wir mit unserer neuen Filiale am Europaplatz ein
zusatzliches Zeichen: Wir sind da, wo man uns braucht — und wir
unterstiitzen aktiv die Zukunftsentwicklung in der Region.*

Rainer Arens, Vorstandsvorsitzender Sparkasse Heidelberg

Anpassung an den Klimawandel. Der deutlich redu-
zierte Energiebedarf senkt den Ausstof3 von Treib-
hausgasen und macht unabhédngiger von fossilen
Energietragern. Gleichzeitig bleibt das Gebdaude auch
bei extremen Wetterlagen stabil: Im Sommer schiitzt
die Bauweise vor Uberhitzung, im Winter vor Warme-
verlust. Fir die Sparkasse Heidelberg bedeutet das
nicht nur eine Investition in die Zukunft, sondern
auch ein klares Bekenntnis zu mehr Verantwortung
gegeniiber Umwelt und Gesellschaft.

Weniger Flache, mehr Effizienz

Mit dem Umzug in das neue Haus konnten wir die
insgesamt genutzte Flache deutlich reduzieren. Statt
auf vier Verwaltungsgebdude, ein Schulungszent-
rum und zwei Beratungsgebdude verteilt zu arbei-
ten, sind die Mitarbeitenden nun in einem gemein-
samen Gebdude untergebracht. Das spart nicht nur
Energie, sondern erleichtert auch die Kommunika-
tion und Zusammenarbeit. Flichen, die zuvor ineffi-
zient genutzt wurden, konnten aufgegeben oder ei-
ner neuen Verwendung zugefithrt werden - ein Plus-
punkt sowohl 6kologisch als auch 6konomisch.

Ein Haus der Begegnung

Doch das Sparkassenhaus ist weit mehr als nur ein
Verwaltungsgebdude. Es versteht sich auch als Haus
der Begegnung. Moderne Beratungsraume, offene Ar-
beitsflachen und flexible Nutzungseinheiten machen
es zu einem Ort, an dem Menschen zusammenkom-
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men - ob fiir die Beratung, fiir gemeinsames Arbeiten
oder den Austausch in kreativen Teams. Auch die Auf-
enthaltsbereiche tragen dazu bei, dass das Haus ein
lebendiger Treffpunkt mitten in Heidelberg wird.

Nachhaltige Mobilitdt inklusive

Ein besonderes Highlight ist das eigene Fahrrad-
parkhaus, das gesicherte Abstellpldtze fiir zahlrei-
che Fahrraderbietet—auch fir E-Bikes. Damit férdert
die Sparkasse Heidelberg die nachhaltige Mobilitdt
ihrer Mitarbeitenden.

Der eigene Fuhrpark wurde bereits auf E-Mobilitdt
bzw. Hybrid-Antrieb umgestellt. Erganzt wird dies
durch Stellplatze fir Elektrofahrzeuge im hauseige-
nen Parkraum sowie durch die optimale Anbindung
an den offentlichen Nahverkehr und den Haupt-
bahnhof. Wer das Sparkassenhaus besucht, kann al-
so bequem und klimafreundlich anreisen.

Inspiration auch fiir Kundinnen und Kunden

Mit dem Bau des Sparkassenhauses zeigt die Spar-
kasse Heidelberg, wie moderne Architektur, nach-
haltiges Bauen und verantwortungsvolles Handeln
zusammengehen kénnen. Das Projekt soll auch In-
spiration fiir unsere Kundinnen und Kunden sein:
Wer iiber den Neubau oder die Modernisierung einer
Immobilie nachdenkt, kann mit dem Passivhaus-
Standard nicht nur Energie und Kosten sparen, son-
dern auch aktiv zum Klimaschutz beitragen.




Das Sparkassenhaus
am Europaplatz

Grundstucksflache: 3.960 gm

Grundflache Gebaude: 16.496 gm, davon ca.

15.370 gm oberirdisch (3 Untergeschosse,

5 Obergeschosse)

Eigennutzung Sparkasse ca. 10.000 gm

Drittvermietung ca. 5.000 qm

Multi-Tenant Gebaude - flexible Nutzungs-

einheiten

134 Pkw-Stellplatze

150 Fahrradstellpldtze

Optimale Anbindung an den OPNV

Passivhaus - Teil der grofRten Passivhaus-

siedlung Europas

Liftungsanlage mit Warmeritickgewinnung

DGNB Gold Zertifikat

Energietriger: Fernwirme, Fernkélte, Okostrom

,Heidelberg Green*

Solaranlage: 30 kWp

450 Arbeitsplatze fiir 550 — 600 Mitarbeitende im

open space (desk sharing)

24 Beratungs- und Besprechungsrdaume im

Beratungszentrum

- 8 Besprechungs- und Kreativraume im internen
Bereich

- Zusatzlich Kleinstbesprecher 2-4 Personen und

Telefonboxen in Open-Space Bereichen

9
9

»ldeal mit dem OPNV
erreichbar, haben wir jetzt
unser gesamtes Schulungs-
zentrum am Europaplatz
zusammengefasst. In schénen
hellen Rdumen und moderner
Medientechnik macht Aus-
und Fortbildung umso mehr
Spald.”

Luisa Nowotny, Referentin Ausbildung
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Gesund und fit bei der Sparkasse
Heidelberg — Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)

ie Gesundheit der Mitarbeiten-
D den ist fiir jedes Unternehmen

ein zentraler Faktor. Das Betrieb-
liche Gesundheitsmanagement (BGM)
verfolgt das Ziel, die Leistungsfdhig-
keit, Motivation und das Wohlbefinden
der Belegschaft langfristig zu férdern
— unter anderem durch bessere Arbeits-
bedingungen und ein gesundes Arbeits-
umfeld. Es stiitzt sich dabei auf drei Sau-
len: Betriebliche Gesundheitsforderung,
Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment sowie den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz.

Unterstiitzung dank starker Partner

Bei der Sparkasse Heidelberg ist das
BGM fest in der Unternehmenskultur
verankert. Es tragt dazu bei, Arbeits-
unfdlle und Berufskrankheiten zu ver-
hindern, nach langerer Erkrankung
die Wiedereingliederung zu erleich-
tern und mit vielfaltigen Angeboten in
den Bereichen Bewegung, Erndhrung,

12

Stressbewdltigung und Entspannung
die Gesundheit der Mitarbeitenden
nachhaltig zu starken.

Seit der Einfithrung des BGM im April
2012 kooperieren wir mit starken Part-
nern wie dem Fitness-Anbieter Firmen-
fitness Pfitzenmeier sowie den Kranken-
kassen AOK, Barmer und der Techniker
Krankenkasse. Gemeinsam wurde ein
abwechslungsreiches Programm ent-
wickelt, das auf die Bedirfnisse unserer
Belegschaft zugeschnitten ist.

Erweiterte Gesundheitsangebote

Das Jahr 2024 stand im Zeichen zahlrei-
cher gesundheitsfordernder Malinah-
men: Bewegte Pausen, Gesundheitstage,
Grippeimpfungen und Vorsorgeange-
bote wie die Darmkrebsfritherkennung.
Mit Aktionen wie dem Stadtradeln oder
,An apple a day* setzten wir Impulse fiir
mehr Bewegung und gesunde Erndhrung
im Alltag. Erganzt wurde das Programm

durch Gesundheitstage fiir unsere Aus-
zubildenden, Workshops rund ums
Backen, Kochen und Meal Preparation
sowie Vortrdge zu Themen wie Pflege,
gesunder Schlaf und rechtliche Vorsor-
ge. Darliber hinaus boten individuelle
Sprechstunden bei Programmen wie ,,In-
Body*“ (Kérperanalyse), ,e-scan“ (Stoff-
wechselanalyse) oder Programme fir
Wirbelsdule & Riicken wertvolle Einbli-
cke in die individuelle Gesundheit.

Auch in 2025 wird ein vielfdltiges Pro-
gramm in Planung sein. Neben bewdhr-
ten Mallinahmen stehen neue Impulse im
Fokus, beispielsweise ein Kochkurs Veg-
gie & Vegan, die digitale Barmer Health
Zone sowie weitere gesundheitsférdern-
de Workshops und Kurse.

Damit bleibt unser BGM dynamisch, zeit-
gemdld und immer mit dem Ziel verbun-
den, das Wohlbefinden unserer Mitarbei-
tenden zu férdern.






Vielfalt, Chancengleichheit und
Teilhabe — dafiir engagieren wir uns

ine moderne Arbeitswelt lebt von
EVielfalt: Verschiedene Perspek-

tiven, Erfahrungen und Lebens-
wege bereichern nicht nur den Alltag,
sondern machen Unternehmen auch
zukunftsfahig. Vielfalt bedeutet bei der
Sparkasse Heidelberg, Menschen so an-
zunehmen, wie sie sind — und ihnen die
gleichen Chancen zu geben, sich einzu-
bringen und weiterzuentwickeln.

Unser Bekenntnis zur

»Charta der Vielfalt"

2024 haben wir deshalb als eines der ers-
ten Unternehmen in Deutschland das
Zertifikat ,audit berufundfamilie“ um
die Dimension ,Vielfalt“ erweitert. Da-
mit unterstreichen wir zugleich unser
klares Bekenntnis zur ,,Charta der Viel-
falt“. Unsere Mitarbeitenden sind so viel-
faltig wie unsere Kundinnen und Kun-

den. Diversitat, Chancengleichheit und
Teilhabe sind daher fest in unserer Un-
ternehmenskultur verankert. Wir schaf-
fen ein Arbeitsumfeld, in dem jede und
jeder unabhdangig von Herkunft, Identi-
tat oder personlicher Geschichte wert-
geschdtzt wird und individuelle Starken
entfalten kann.

Dazu gehéren konkrete MaRnahmen:
Workshops, Seminare und Veranstal-
tungen férdern das Bewusstsein fiir ein
respektvolles Miteinander und stdarken
die Zusammenarbeit auf Augenhohe.
Netzwerke wie ,She Moves*“ -unser Frau-
ennetzwerk — oder ,,CONNECT ALL“ - das
Generationennetzwerk - setzen wichtige
Impulse und schaffen Raume fiir Aus-
tausch und Unterstiitzung. Die Mitglie-
der unserer 2025 gegriindeten Fokus-
runde Vielfalt, Chancengleichheit und
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Teilhabe treffen sich regelmaRig, um
das bereits Erreichte zu reflektieren und
neue Ideen fiir die konkrete weitere Aus-
gestaltung unseres Diversitdtsmanage-
ments zu entwickeln.

Gemeinsam fiir Respekt, Wertschiatzung
und Toleranz

Unser Anspruch ist klar: Wir méchten
ein attraktiver Arbeitgeber fiir alle sein.
Denn wir sind tUberzeugt, dass wir die
Herausforderungen der Zukunft nur ge-
meinsam erfolgreich meistern kénnen.
Diskriminierung, Intoleranz oder Aus-
grenzung haben bei uns keinen Platz
— weder im Umgang miteinander noch
im Kontakt mit unseren Kundinnen und
Kunden. Wir setzen stattdessen auf Res-
pekt, Wertschdtzung und Toleranz — und
leben diese Haltung Tag fiir Tag.

Vorstandsvorsitzender

Rainer Arens mit der Fokusrunde
Vielfalt, Chancengleichheit und
Teilhabe v.l.n.r:

Andrea Reinhard,

Marcus Rieg,

Heidi Oestringer,

Mathias Stegmaier,

Larissa Zeller,

Elisabeth KreR-Maier,

Kurt Zelt



Kostenlose Nachhilfe & unbegrenzte
Lernunterstiitzung fiir alle —
Sparkasse Heidelberg startet
Kooperation mit ubiMaster

ie Sparkasse Heidelberg starkt
D Bildungschancen fiir junge Men-

schen: Gemeinsam mit der digi-
talen Lernplattform ubiMaster entsteht
ein kostenfreies Nachhilfeangebot fiir al-
le Kundinnen und Kunden zwischen 12
und 19 Jahren. Das Angebot ist einfach
zuganglich und erfordert keine zusatzli-
chen Voraussetzungen - einzig ein beste-
hendes, ohnehin kostenloses Zukunfts-
konto bei der Sparkasse Heidelberg ist
erforderlich. Mit dieser Initiative setzt die
Sparkasse ein deutliches Zeichen fir Bil-
dungsgerechtigkeit, Chancengleichheit
und gesellschaftliche Teilhabe - alles
zentrale Aspekte nachhaltiger Entwick-
lung.

Bildung als Fundament fiir nachhaltige
Zukunft

Jedes Kind soll unabhédngig von Einkom-
men oder Bildungshintergrund der El-
tern die Moglichkeit haben, schulische
Herausforderungen erfolgreich zu meis-
tern und sein Potenzial zu entfalten. Hier
setzt ubiMaster an: Von Mathematik tiber
Deutsch, Englisch, Chemie bis hin zu
Physik erhalten die Jugendlichen 1:1-Un-
terstiitzung durch qualifizierte Tutorin-
nen und Tutoren, abrufbar per Chat oder
Video, sieben Tage die Woche.

Niedrigschwelliger Zugang -

groRBe Wirkung

Das bedeutet fur die Jugendlichen: in-
dividuelle Forderung, flexibel, digital
und sofort verfiigbar. Fir Eltern: spiirba-
re Entlastung im Alltag. Fur die Gesell-
schaft: ein wertvoller Beitrag zu mehr
Bildungsgerechtigkeit und besseren Zu-
kunftsperspektiven fir die nachste Gene-
ration.

Regionale Verantwortung konkret
umgesetzt

Die Sparkasse Heidelberg versteht sich
nicht nurals wirtschaftlicher Akteur, son-
dern auch als Teil der Gesellschaft. Die
Zusammenarbeit mit ubiMaster ist ein
wesentlicher Baustein der nachhaltigen
Gesamtstrategie und zeigt, wie regiona-
le Verantwortung durch innovative Part-
nerschaften und moderne Lésungen ge-
lebt werden kann.

Das Angebot wird im Oktober 2025 star-
ten und steht dann allen jungen Kundin-
nen und Kunden offen.




Generationen verbinden -
Werte erhalten — Zukunft planen

Wiinsche und Ziele mit sich: den

Wunsch nach Vermégenssiche-
rung, das Streben nach einer eigenen, <
wertbestandigen Immobilie und die indi-
viduelle Lebensplanung - sei es fir Aus-
bildung, Altersvorsorge oder die Weiter-
gabe eines personlichen Lebenswerks.
Im Rahmen des Generationenmanage-
ments der Sparkasse Heidelberg beglei-
ten wir unsere Kundinnen und Kunden
dabei, ihr Vermoégen nachhaltig zu struk-
turieren und ihre Zukunft zu gestalten.
Dabei profitieren sie von mafgeschnei-
derten Konzepten, welche die finanziel-
len Bedurfnisse ebenso berticksichtigen
wie emotionale Werte und familidre Be-
lange. Unser Anspruch ist es, die Vermo-
gens- und Vorsorgeplanung so zu ver-
knipfen, dass sie fir die Angehérigen
ebenso tragfahig ist wie fiir die Kundin
oder den Kunden selbst.

Jede Lebensphase bringt eigene

Individuelle Vermégens- und
Immobilienstrategie

Immobilien gelten als ein stabiler Bau-
stein des Vermdégens und konnen langfris-
tig Ertrdge sichern sowie Werte erhalten.
Wichtigist dabei, den optimalen Finanzie-
rungsmix zu finden, um die Objekte nach-
haltig instand zu halten und sie im Fami-
lienverbund sinnvoll weiterzugeben. Ob
Generationennachfolgeregelung, Uber-
tragung auf die nachste Generation oder
Schaffung von Liquiditdt — gemeinsam er-
arbeiten wir mit unseren Kundinnen und
Kunden Losungen, die sowohl steuerliche
Aspekte als auch personliche Lebensent-
wiirfe berticksichtigen.
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Lebensplanung und Vorsorge

im Einklang

Eine umfassende Lebensplanung bein-
haltet weit mehr als die reine Vermoégens-
anlage: eine aktuelle Analyse des Lebens-
standards, eine vorausschauende Be-
trachtung der Wiinsche fir Ausbildung,
Gesundheit, Freizeit und Ruhestand soll-
te ebenfalls in die Gestaltung mit einflie-
Ren. Darauf aufbauend kénnen die Bera-
terinnen und Berater der Sparkasse Hei-
delberg Vorsorgekonzepte entwickeln,
die die Absicherungsbediirfnisse (z. B.
Berufsunfdahigkeit, Pflegefall) optimal
integrieren. So entsteht ein ,Fahrplan®,
der jederzeit Orientierung bietet und im
Laufe der Zeit flexibel angepasst werden
kann - von der aktiven Phase bis in den
Ruhestand.

Stiftung im Stifterkreis
Herzenssache

Viele haben den Wunsch, Erreichtes zu
teilen, der Gemeinschaft etwas zuriickzu-
geben. Etwas, dass einen mit Stolz erfuillt
und man in guten Handen wissen moch-
te. Mit dem Stifterkreis Herzenssache der
Sparkasse Heidelberg eréffnen wir die-
sen Menschen eine Plattform, um ihre
personlichen Werte in einer gemeinniit-
zigen Stiftung dauerhaft verankern zu
konnen. Anders als bei einer einmaligen
Spende, bleibt das Stiftungskapital erhal-
ten, und allein die Ertrdge werden jdhr-
lich fir von Thnen bestimmte Zwecke
ausgeschiittet.

Wie wird man Stifterin oder Stifter?

Der Stifterkreis Herzenssache ist eine
Treuhandstiftung, die 2021 gemeinsam
mit der DT Stiftungstreuhand AG gegriin-
det wurde. Als Stifterin und Stifter erhalt
man hier die Moglichkeit, eine Unterstif-
tung mit eigenem Namen schnell und
einfach einzurichten. Dazu stellt der Stif-

tende Kapital — ab 25.000 Euro - bereit,
das in einem Sammeldepot verwaltet
wird. Der Stiftungszweck kann ganz nach
Interessenlage — von Jugend- und Se-
niorenhilfe iiber Wissenschaft und For-
schung, Sport, Kunst und Kultur bis hin
zu Umwelt- und Tierschutz — ausgewahlt
werden. Die Verwaltung tibernehmen
professionelle Partner; ein Kuratorium
sorgt fiir dauerhafte Umsetzung der Zie-
le, die Sparkasse Heidelberg steht als zu-
verlassige Kontrollinstanz zur Seite.

Was braucht man und welche Vorteile
ergeben sich?

Fir die Griindung der Unterstiftung legt
die Stifterin oder Stifter die Hohe des Ka-
pitals, Stiftungszweck und - optional -
den Stiftungsnamen fest. Eine Namens-
oder Themenstiftung verleiht dem Enga-
gement zusdtzliche Personlichkeit und
sorgt dafiir, dass das Wirken des Stiften-
den langfristig sichtbar bleibt. Steuer-
lich profitiert man von attraktiven Be-
glinstigungen: Zuwendungen in das
Stiftungskapital sind bis zu bestimm-
ten Hochstbetragen als Sonderausgaben
absetzbar, Schenkungs- und Erbschaft-
steuer entfallen.

Mit dem Stifterkreis Herzenssache leis-
ten Stifterinnen und Stifter einen nach-
haltigen Beitrag fir die Region, starken
soziale, kulturelle und sportliche Einrich-
tungen und hinterlassen eine Spur, die
uber Generationen hinweg wirkt.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit

interessierten Menschen, Werte zu schaf-
fen und dauerhaft zu erhalten.
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Unsere Wertschopfung
in die Region.

78,8 35,2

Lohne und Gehalter Steuern

49 Mio.?

Auftrdge an Unternehmen

109 72 o

Existenzgriindungen Zinszahlungen

157 ¢4

hierdurch generierte
Arbeitsplatze

831:;o€

Darlehensauszahlungen

18

0,8 vice

Spenden, Sponsoring,
Stiftung

Weitere interessante Statistiken,
Zahlen und Fakten rund um Nach-
haltigkeit und gesellschaftliche
Verantwortung erfahren Sie bei
Threr Sparkasse Heidelberg.



Auszubildende machen
Senioren fit flir Digitales
Banking

in generationentibergreifendes Pro-
Ejekt, bei dem junge Auszubilden-
de dlteren Menschen die digitale
Finanzwelt naherbringen: Am 1. Oktober

,Es war beeindruckend zu sehen, mit 2024 starteten die Finanzassistentinnen
.. . e und Finanzassistenten ihr Projekt ,,Mo-
wie VI"EI En gageme ntund 'E] nfiihlun gs- dernes und Digitales Banking fiir Senio-
vermdgen unsere Auszubildenden auf rinnen und Senioren® mit einem gelunge-
die Bedirfnisse der Seniorinnen und nen Auftakt im Augustinum Heidelberg.
Seni . ind. Solch Im Rahmen des Kreisseniorentags stellten
enioren €ingegangen sind. >olche sie ihr Konzept an zwei Informationsstan-
Projekte zeigen, wie wertvoll Lernen den vor, gaben in einem anschaulichen
voneinander sein kann®. Vortr"ag Ein.blicke in da.s digitalle Banking
und tiberreichten dabei noch eine Spende

Sabrina Weiss, Teamleiterin Telefonservice zur finanziellen Unterstiitzung.

Der eigentliche Workshop fand am
9. Dezember 2024 im Seminarzentrum
in Schwetzingen statt. Dort wurden die
Teilnehmenden herzlich empfangen und
von den Auszubildenden durch ein ab-
wechslungsreiches und praxisnahes Pro-
gramm rund um das Thema Online-Ban-
king gefiihrt.

Ein besonders wichtiger Teil des Work-
shops war die Aufklarung zum Thema
Betrugspravention - verstandlich aufbe-
reitet und mit vielen Tipps fiir den Alltag.
Fiir eine entspannte Atmosphdre sorgten
Kaffee- und Kuchenpausen sowie ein ge-
meinsames Mittagessen. Begleitet und
unterstiitzt wurden die engagierten Aus-
zubildenden von Sabrina Weiss.

Die Rickmeldungen der Teilnehmenden
waren durchweg positiv — besonders die
personliche Betreuung und die verstand-
liche Vermittlung der Inhalte wurden her-
vorgehoben.
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Auszeichnung fiir gesellschaftliches
Engagement: Stiftung Sparkasse
Heidelberg gewinnt den DAVID

ie kann ein Kind trotz schwe-
rer Krankheit am Schulalltag
teilhaben? Ein von der Stiftung

Sparkasse Heidelberg geférdertes Projekt
hat eine Antwort gefunden - und wur-
de dafiir mit dem renommierten DAVID-
Preis ausgezeichnet.

Der DAVID-Preis ist eine Honorierung,
mit der jahrlich Stiftungen der Sparkas-
sen Finanzgruppe ausgezeichnet wer-
den. Er wiirdigt besonders wirkungsvolle
Stiftungsprojekte, die durch kreative An-
sdtze, nachhaltige Wirkung und gesell-
schaftliche Relevanz hervorstechen.

Das Projekt ,,Avatare fir langzeiterkrank-
te Kinder und Jugendliche“ erméglicht
es Schilerinnen und Schiilern, die z.B.
aufgrund einer Krebserkrankung nicht
am Unterricht teilnehmen kénnen, wei-
terhin Teil der Klassengemeinschaft zu
bleiben. Ein Mini-Roboter steht im Klas-
senzimmer, ibertragt Bild und Ton direkt
ans Tablet der Kinder und erméglicht so-
gar aktive Teilnahme via Mikrofon.

Auch Pausen und Gesprache unter
Freunden werden so erlebbar - ein wert-
voller Beitrag zur psychischen Stabilitat
und sozialen Teilhabe in einer heraus-
fordernden Zeit.
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»Die Auszeichnung zeigt eindrucksvoll,
wie bereits kleine technische Hilfen grof3e
Wirkung entfalten konnen — mit Herz,
Innovationskraft und gesellschaftlichem
Engagement.”

Prof. Dr. Ulrich Reuter, Prasident des Deutschen
Sparkassen- und Giroverbands

Preisverleihung in Berlin mit Laudatorin

Ines Fasting (Vorstand Berliner Sparkassenstiftung
Medizin), Stefanie Back (Referentin Spenden/
Stiftungen der Sparkasse Heidelberg) und

Prof. Dr. Ulrich Reuter (v.l.n.r.)

© Peter Himsel



Engagement fiir kluge Kopfe —
Sparkasse Heidelberg unterstiitzt

Deutschlandstipendien
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Daniel Kopf, Vorstandsmitglied
der Sparkasse in Heidelberg,
gratuliert den Stipendiaten.

uch in diesem Jahr engagiert sich
Adie Sparkasse Heidelberg wieder

fir Studierende der Ruprecht-
Karls-Universitdt Heidelberg im Rahmen
der Deutschlandstipendien. Die feierli-
che Ubergabe fand traditionell kurz vor
Weihnachten in der Alten Aula statt — ein
Zeichen fiirdie langjahrige, enge Verbun-
denheit mit der Universitdt und ihrem
wissenschaftlichen Nachwuchs.

Gefordert werden talentierte und en-
gagierte Studierende, unabhdngig von
Herkunft oder Nationalitdt. Zu den Aus-
wahlkriterien zdahlen neben sehr guten
Leistungen auch gesellschaftliches En-
gagement und die Uberwindung biogra-
fischer Hiirden zu den Auswahlkriterien.

,Es ist schon zu sehen, mit welchem Ein-
satz viele junge Menschen ihren Weg ge-
hen. Sie verdienen nicht nur finanzielle
Unterstiitzung, sondern auch Anerken-
nung und Ermutigung”, betonte Daniel
Kopf, Vorstandsmitglied der Sparkasse
Heidelberg, bei der Ubergabe.

Mit dem Deutschlandstipendium leistet
die Sparkasse einen Beitrag dazu, junge
Talente gezielt zu férdern und den wis-
senschaftlichen Nachwuchs in der Re-
gion zu starken.
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Neue Ausstellung im Zoo

Heidelberg: ,,Planet A -

Die

Ausstellung fiir Artenvielfalt”

,Planet A - Die Ausstellung fiir Artenvielfalt zu sehen. Sie ladt mit interak-

tiven Stationen zum Mitmachen, Nachdenken und Staunen ein. Besuche-
rinnen und Besucher erfahren spielerisch, warum biologische Vielfalt fiir unser
Leben so wichtig ist —und wie jeder Einzelne zu ihrem Erhalt beitragen kann.

S eit Mai 2025 ist im Zoo Heidelberg die multimediale Wanderausstellung

Entdecken und Experimentieren erwiinscht

Die Ausstellung, konzipiert vom Biindnis ,Wissen schaffen“ unter Beteiligung
des Museums fiir Naturkunde Berlin, des Biodiversitdtsforschungsnetzwerks
und weiterer Partner, richtet sich vor allem an junge Menschen: Forschen, Aus-
probieren und Anfassen sind ausdriicklich erwiinscht.

Gefordert vom Bundesforschungsministerium (BMBF) und unterstiitzt durch
die Sparkasse Heidelberg sowie anderer regionaler Unternehmen, bleibt die
Sonderausstellung bis April 2026 ein ganzes Jahr in Heidelberg (Zoo Explo-
Halle).

Blick in die neue
Ausstellung ,,Planet

A* — die Ausstellung fur
Artenvielfalt".

(Foto: Zoo Heidelberg)
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»DerZoo als Lernort verbindet
Alltag und Wissenschaft.

So erreichen die Inhalte

der Ausstellung ganz selbst-
verstandlich die Képfe und
Herzen.”

Prof. Dr. h.c. Volker Mosbrugger,
Forschungsdirektor am Frankfurter
Biodiversitatszentrum.
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Die Klasse 2b mit ihrer
Lehrerin Natascha
Betzwieser (r.) zeigte
Sparkassen-Regional-
leiter Bjorn Becker die
neuen Rollerstander.

delberd¥

asse Hei
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Sicher geparkt:

Neue Rollerstander fiir die
Zeyher-Grundschule

lerinnen und Schiiler: Dank einer Spende der

Sparkasse Heidelberg verfiigt die Johann-
Michael-Zeyher-Grundschule tiber neue Stander fur
die zahlreichen Tretroller der Kinder. Regionalleiter
Bjorn Becker tiberreichte dafiir symbolisch einen
Scheck an Schulleiterin Ute Geller-Schmidt und den
Forderverein. ,Im Sommer kommen mehr als die
Halfte unserer 145 Kinder mit dem Roller zur Schu-
le“, berichtet Geller-Schmidyt, ,die alten Stinder wa-
ren langst tiberfullt.”

Schluss mit der Parkplatzsuche fiir die Schii-

In Kooperation mit der Stadt Schwetzingen entstand
eine neue, abschlieffbare Halterung. Elternbeirat
und Forderverein unterstitzten tatkraftig beim Auf-
bau. Passend zur Ubergabe konnte die Klasse 2b mit
Leihrollern vom Allgemeinen Deutschen Fahrrad-
club (ADFC) sicheres Verhalten im Strafenverkehr
trainieren unter fachkundiger Aufsicht von Lehrerin
Natascha Betzwieser.

Nun stehen die Roller der Kinder nicht nur in Reih
und Glied - sondern vor allem sicher.
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Vereinstaler“-Aktion:
Unser Dank an das Ehrenamt!

Is Sparkasse der Region ist es uns
Aein Herzensanliegen, das vielfdl-

tige Engagement vor Ort zu for-
dern. Denn tiberall wo Menschen sich fiir
andere einsetzen, entsteht Gemeinschaft
und gesellschaftlicher Zusammenhalt.
Mit unserer diesjdhrigen ,Vereinstaler*-
Aktion haben wir diesen Einsatz sichtbar
gemacht und unterstiitzt.

Insgesamt 50 Vereine und Institutionen
haben sich mit beeindruckenden Pro-
jekten beworben. 15 davon schafften es

ins Finale und wurden auf unserem Ins-
tagram-Kanal vorgestellt. Die Entschei-
dung lag bei der Community: Die acht
Beitrdge mit den meisten Likes erhielten
unsere ,Vereinstaler“-Férderung.

Darunter waren ein Graffiti-Projekt far
Kinder, ein Rap-Workshop fiir Jugend-
liche, ein Videodreh zur Brandschutz-
erziehung, die Instandsetzung eines

historischen Segelflugzeugs, eine neue
Leseecke in der Stadtbiicherei, ein Schul-
projekt, ein Heidelberger Sportverein

und die digitale Ausstattung der Ret-
tungshundestaffel des DRK.

Naturlich haben wir séamtliche Gewin-
nerinnen und Gewinner personlich be-
sucht — denn Ndhe ist fiir uns mehr als
nur ein Versprechen. Und weil uns auch
die Ideen der tibrigen Teilnehmenden be-
geistert haben, haben wir uns entschlos-
sen, ihnen ebenfalls eine kleine Unter-
stiitzung zukommen zu lassen.







Auf dem Weg
in eine nachhaltige
Zukunft.

- Leitsatze der Nachhaltigkeit

- Erste Unterzeichnung einer
Vereinbarung zur Nachhaltigkeit
mit unseren Lieferanten und
Dienstleistern - Wesentlichkeitsanalyse

- Erster Stakeholder-Dialog zur zur Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit mit Kundinnen - Umweltleitlinien
und Kunden

- ,Selbstverpflichtung

. . - - Umstellung der Nutzfahr- fur Klimaschutz und
9
Erste offentliche Stromtankstelle in Wiesloch zeugflotte auf E-Mobilitt - nachhaltiges Wirt-
- Einfiihrung der Mitarbeiterbefragung Vernunft ist einfach schaften®

2011 | 2018 | 2020

1996 | 2017 | 2019 |

- Der erste Umweltbericht der Sparkasse > Erst::jNachhaltllgkelttsberlcht > \':Zrcahnhk;;?nkgeivtoi: der
Heidelberg und Umweltpreis 1997 des nac' €m anerkannten 9 .
nationalen Standard ,Deutscher Unternehmensstrategie

Landes BW fur hervorragende Leistungen

im Umweltschutz Nachhaltigkeitskodex

- Charta der Vielfalt —

- Umstellung aller unserer unterzeichnet
PP Eigengebdude auf . . _
100 % Okostrom > D!veTSIty bay
e e ey wir sind zum ersten
Mal mit dabei!
o9
o = o charta der vielfalt
+ 00

UNTERZEICHNET
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as Thema Nachhaltigkeit ist seit vielen
D Jahren in der Unternehmensphiloso-

phie der Sparkasse Heidelberg fest ver-
ankert. Bereits vor fast 30 Jahren versffent-
lichten wir unseren ersten Umweltbericht
und legten damit den Grundstein fiir unseren
Weg in eine verantwortungsbewusste und
zukunftsorientierte Unternehmensfiihrung.
Vieles haben wir seither erreicht. Doch un-
ser Engagement geht weiter: Auch in Zukunft
richten wir den Blick auf eine nachhaltige
Entwicklung.

- Sparkasse Heidelberg fiir Umweltleistung
ausgezeichnet: Selbst aufgelegtes Um-

It de auditiert — Okoprofit
Wweltprogramm wurde auditier opra - Zertifikat und Gutesiegel ,N-Motion“ - 10 % der

- Sparkasse Heidelberg gewinnt einen nachhaltigsten Sparkassen Deutschlands (2023)
Umwelt- und Nachhaltigkeitspreis der
Stadt Heidelberg — Fiir auBergewdhnliches
Engagement im Bereich des Klima-

- Einflihrung eines nachhaltigkeitsorientierten
Beratungsansatzes fur Firmenkunden

schutzes und der betrieblichen Mobilitat -> Strategische Wesentlichkeitsanalyse zur
bt ausgezeichnet Nachhaltigkeit
‘Weiter denken.
- Entwicklung einer eigenstdndigen - Stakeholder-Dialog mit Firmenkunden und
Nachhaltigkeitsstrategie jungen Kunden

2022 | 2024

2021 2023 2025

- Stakeholder-Dialog - Sparkasse Heidelberg - Erstmalig Nachhaltigkeits-
. pilotiert einen nachhaltigkeits- berichterstattung in Anlehnung
- Extern validierte Standort- s - .
: Nachhaltigkeit: orientierten Beratungsansatz an die CSRD (Corporate Sustain-
analyse zur Nachhaltigkett: fur Firmenkunden ability Reporting Directive),

Nachhaltigkeits-Kompass d.h. Verpflichtung, auch

= Einfiihrung von Nachhaltig- nichtfinanzielle Informationen

> Umstellung auf Heidelberg keits-Labs (Umwelt, Innovation,

Green - Griiner Strom mit Risiken) offenzulegen und freiwillige

Impakt (Ausbau Photo- Orientierung an den ESRS

voltaikanlagen) - Einflihrung nachhaltiger (European Sustainability
Einkaufsrichtlinien Reporting Standards)

-> Erstellung eines Mobilitdts-

konzepts (team red) sant - Update der strategischen

E 1
APAREATILN

2023 Wesentlichkeitsanalyse zur
WAERA LT LR Nachhaltigkeit

FRLEELLH ERIGHLBINE

- Einfiihrung S-Transformations-
L J kredit
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www.sparkasse-heidelberg.de/nachhaltigkeit

5 Sparkasse
Heidelberg

Europaplatz 6-9

69115 Heidelberg

Telefon 06221 5110

Fax 06221 511-5237
info@sparkasse-heidelberg.de
www.sparkasse-heidelberg.de

Die in diesem Bericht genannten Zahlen und Fakten
der Sparkasse Heidelberg beziehen sich — sofern nicht

A anders genannt — auf das Jahr 2024 und sind
- A
n m Hotmpategion kaufménnisch gerundet.
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