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MENTOR - die Leselernhelfer?

MENTOR ist die Initiative von Freiwilligen, die die Lese-

und Sprachkompetenz von Kindern zwischen 8 und 16 Jahren
verbessern mochten. Unsere ehrenamtlichen Mentoren und
Mentorinnen arbeiten mit aufgeschlossenen und foérderbedrf-
tigen Kindern aus allen Schultypen, wobei der Schwerpunkt
auf Grund- und Hauptschulen liegt.
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MENTOR - Die Leselernhelfer Heidelberg e.\V.
Dr. Thomas Limberg (1. Vorsitzender)

Stefan Lindenau (2. Vorsitzender)

Ladenburger Str. 36

69120 Heidelberg

Telefon (06221) 5864621

E-Mail info@mentor-leselernhelfer-heidelberg.de
www.mentor-leselernhelfer-heidelberg.de

Spendenkonto:

Kto 9188282

BLZ 672 500 20
Sparkasse Heidelberg
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Phantasie ist wichtiger als

Wissen. Wissen ist begrenzt,

Albert Einstein

Was macht ein Leselernhelfer?

Das Prinzip ist ganz einfach. Immer weniger Jugendliche im Alter
von 8 bis 16 Jahren lesen. Das flhrt zu bedenklichen Licken in
der Lese-, Schreib- und Sprachkompetenz. Hier méchten unsere
Mentoren/innen ,Erste Hilfe” leisten, um den Kindern einen
erfolgreichen Start in ihre eigene Zukunft zu ermoglichen.

Ziele auf diesem Weg sind:

> Sprachliche Fahigkeiten verbessern

> SelbstbewuBtsein steigern

> Schulabschluss erreichen

> Ausbildungsplatz erhalten

Wer kann Mentor oder Mentorin werden?

Mentor/in kénnen alle sein, die Madchen oder Jungen bei der

Bewaltigung ihrer Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache

unterstltzen mochten. Es werden keine besonderen pada-

go-gischen Kenntnisse vorausgesetzt. Wir stellen uns vor,

dass Sie

> selbst gerne lesen,

> gern mit Kindern umgehen,

> gut zuhoren kénnen und

> mit Freude Verantwortung fir einen jungen Menschen
Gbernehmen méchten.

des Vereins:
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Kinder, die gerne lesen,

Studie des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend 2009

Was wird gemacht?

Der Zeitaufwand ist nicht groB: ein- bis zweimal wochentlich
sollten die Mentoren/innen sich mit ihrer Schilerin/ihrem
Schdler fur ca. 1 Stunde zum gemeinsamen Lesen und Spre-
chen treffen. Wichtig sind vor allem Kontinuitat und Ausdauer,
denn die gemeinsame Arbeit sollte mindestens Uber ein halbes
Jahr gehen.

Um lange Wege zu vermeiden, versuchen wir, die Zusammen-
arbeit moglichst stadtteilbezogen zu organisieren.

Die Arbeit zwischen Mentoren/innen und den Kindern soll und
kann den Deutschunterricht nicht ersetzen und ist auch nicht
als Nachhilfe gedacht! Und sie ist selbstverstandlich freiwillig
und kann jederzeit auf Wunsch beendet werden.

Und der Erfolg?

Bundesweit arbeiten seit Jahren mehrere tausend Mentoren/
innen und Schiler zusammen. Wir stellen fest, dass sich die
Leistung im Deutschunterricht um mindestens eine Note ver-
bessert und das Kind einen aufgeschlossenen und selbstsicheren
Charakter ausbildet. Wer Spaf hat, eine solche Entwicklung

zu begleiten, sollte mitmachen. Ob als Mentor oder in der
Organisation — Sie sind herzlich willkommen.



